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Family Law-2 (Momedian Law, Parsi Law & Christian Law)(Core) 

Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper. 
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ મસુ્લિમ કાયદાના ઉદ્દગ્મ લથાનોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૧  મહર એટિે શુું? મહરના પ્રકારો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ ‘વકફ’ સુંબુંધી વવવવધ જોગવાઇઓની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ મતુાવલ્િી કોને કહવેાય? તેની વનમણ  ુંક અને સત્તાઓ વવશે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૩ હહબા એટિે શુું? તેના આવશ્યક તત્વો જણાવી, પ્રકારો અંગે ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ મસુ્લિમ કાયદા અન્વયે છૂટાછેડાના જુદા જુદા પ્રકારોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ ખ્રિલતી કાયદા અનસુાર ક્યા સુંજોગોમાું પવત અને પત્ત્ન િગ્ન વવચ્છેદ માટે અરજી કરી શકે? 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ પારસી િગ્નની કાયદેસર શરતોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ુંકનોંધ િખો. (કોઇપણ બે) 

(1) ઈદ્દત્. 

(2) શફીિદારી. 
(3) પારસી કાયદા મજુબ છૂટછેડાનાું કારણો. 
(4) ન્યાવયક અિગતા િીલતી કાયદા મજુબ સમજાવો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Discuss the sources of Muslim law. 

OR 

(14)  

Q.1  What is Mahar? Mention kinds of Mahar.   

Q.2 Discuss the various provisions relating to ‘WAKF’. 

OR 

(14) 

Q.2 Who is Mutawalli? Discuss about his appointment and powers.  

Q.3  What is Hiba? State its essential elements and types of Hiba. 

OR 

(14) 

Q.3  Discuss about different kinds of divorce under the Muslim law.  

Q.4 Under which circumstance Christian husband and wife can file an application for the divorce 

of marriage?  

OR 

(14) 

Q.4 Discuss the requisites of a valid Parsi Marriage.  

Q.5 Write a short note. (any two) 

(1) Iddat. 

(2) Pre-emption. 

(3) Reasons of divorce under Parsi law. 

(4) Judicial separation under Christian law. 

(14) 
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